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Mudancas na Lei 7.498
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Goiania,
fevereiro de 2012

estdo preocupadas com a possibilidade de aprovacao do projeto de lei

Q s entidades representativas dos estabelecimentos de servicos de satide

(PL) 2295/2000, que altera a lei 7.498, de 1986. O projeto fixa a jornada
desses trabalhadores em 6 horas didrias e 30 semanais, e as implicacoes dessa
mudanca sdo explicadas pelo Assessor Juridico da Ahpaceg, Tendério Fonseca.

O que preocupa as entidades?

Existem no Congresso pelo menos trés
Projetos de Leis que tratam do trabalho
dos enfermeiros, técnicos, auxiliares e
parteiras. O de n° 2.295/2000 estabelece
jornada de 6 horas didrias e 30 semanais,
e o de n° 4.494/2009 estabelece teto sa-
larial de R$ 4.450,00 para enfermeiro, R$
3.255,00 para técnico de enfermagem e
R$ 2.325,00 para auxiliares e parteiras.
Entretanto, em 2011 foi apresentado
outro Projeto, pelo Deputado Romero
Rodrigues (PSDB-PB), estabelecendo R$
5.450,00 para enfermeiro, R$ 2.725,00 para
técnico de enfermagem e R$2.180,00 para
auxiliares e parteiras. A preocupacao €
com o aumento dos custos que ocorrerda
com a reducdo da jornada, uma vez que
terdo que contratar mais trabalhadores
para fazer o mesmo servico, e a reducao
dajornadanao garante que o trabalhador
tenha s6 um emprego, mas ao contrario,
com areducao, ele terd outros empregos,
o que foge do objetivo do Projeto de Lei
que é propiciar saldrio melhor e o descan-
so dos trabalhadores. Daf a preocupacdo
dos empregadores.

Qual o impacto desses projetos para
as empresas hospitalares de Goids?

Serd o aumento dos custos de 25% a
45%, dependendo do porte da empresa.
Os planos de satide ndo aumentarao os
precos dos servicos, nem as empresas
poderdo aumentar o valor de seus ser-
vicos. Terdo de absorver esse aumento.
Nenhum hospital de Goids tem condicoes
financeiras de arcar com o aumento. Se os
projetos forem aprovados como estdo, a
maior parte dos hospitais terd de encerrar
suas atividades. Esse cendrio sombrio é
completado pelos Projetos de Leis que es-
tabelecem o piso salarial da categoria, que
tramitam no Congresso, estabelecendo
piso para enfermeiros, técnicos, auxiliares
e parteiras, em valores acima do mercado,
0 que provocard uma catastrofe nos hos-
pitais, com o fechamento de empresas.

0 impacto serd igual nas empresas?

O efeito serd maior para as menores,
uma vez que a categoria beneficiada é
maioria nas empresas menores, com
menos servicos. As maiores, que tem mais
servicos e percentual de profissionais
menor, terdo percentualmente menor
impacto, mas em valores terdo maior
impacto.

E para os trabalhadores?

Associacao dos Hospitais Privados de Alta Complexidade do Estado de Goias

Os trabalhadores serdo beneficiados,
uma vez que haverd reducdo de jornada
eaumento de saldrio. Contudo, areducao
dajornada, tal como jd ocorre, permitird
que o trabalhador tenha mais de um
emprego, o que levard ao cansaco e po-
derd provocar problemas no exercicio
do trabalho.

E para os usudrios de servicos de
satide?

Em relacdo aos usudrios nao havera
mudanca, uma vez que os hospitais ja
prestam um servico de boa qualidade e,
por exigéncia legal, tem que continuar
prestando o servico de acordo com as
exigéncias legais.

Como os servicos de satide estdo se
mobilizando para essa discussao?

As prestadoras de servico de satide
esclarecem aos deputados e senadores,
mostrando a realidade das empresas, a
impossibilidade de cumprimento das
propostas, para encontrar uma saida
que remunere melhor os trabalhadores,
mas que seja compativel com arealidade
econdmica e financeira das empresas.
Do contrdrio, o problema serd maior,
uma vez que empresas encerrarao suas
atividades e os trabalhadores ficardao
sem emprego. Devera prevalecer o bom
senso, para a solugao dessa questdo essa
é aintencao da empresas.
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Publicidade medlca
tem novas regras

std em vigor desde 15 de feve-
Ereiro a Resolucao 1.974/2011 do

Conselho Federal de Medicina
(CFM), que estabelece novos critérios
para a publicidade de servigos da drea
de Medicina.

Para conter as propagandas enga-
nosas, a entidade tornou essa prdtica
mais rigorosa, proibindo, por exemplo,
o antncio de uso de técnicas “mila-
grosas” ou aparelhos com capacidade
privilegiada. Os profissionais também
nao poderdo participar de concursos
ou premiacdes para eleger o “médico
do ano” ou o “profissional de destaque”.

O manual com as regras se aplica,
ainda, a sociedades médicas e hospitais
publicos e privados.

Em caso de descumprimento das
normas, serd aberto um processo pelo
Conselho para apurar a dentncia. Se
comprovada, o médico ou entidade so-
frerd penalidade, que vai de adverténcia
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4foidefinida anova composi¢ao dos Conselhos de Adminis-
tracdo e Fiscal, que assumem a gestao da Unimed Goiania
pelo periodode 201222016 e 2012 a 2013, respectivamente.

As Diretorias e o Conselho Fiscal foram integrados pelos
membros da Chapa Unimédicos, escolhida integralmente pelos
cooperados e cooperadas da Unimed Goiania, nas elei¢coes do
dia 8 de fevereiro.

Dos 2.610 cooperados, 1.867 compareceram para votar. A
Unimédicos conquistou umaboa margem de vantagem sobre a
chapa adversdria com os votos na chapa completa, 719 contra
351. Ao somar os votos dos candidatos, a diferenca tornou-se
ainda maior.

Entre os médicos cooperados que apoiaram a campanha
da chapa eleita estd o Dr. Haikal Yaspers Helou, Presidente
da Ahpaceg. “Apoiei a Chapa 1 pelo conjunto da obra desses
médicos e companheiros, pelo preparo, cardter, amizade,
experiéncia que eles possuem e pela capacidade de didlogo”.

Os eleitos reafirmaram seu compromisso com a solidez da
cooperativa e a valorizacdo dos cooperados. “A forma de retri-
buicao pelo apoio recebido continuard sendo a fidelidade e o
compromisso com a valorizacao do trabalho médico coopera-
do, o fortalecimento da solidez da Unimed Goiania, a satisfacao
dos beneficidrios, e os investimentos e acdes para ampliar as
oportunidades de trabalho e renda para todos”, afirmaram.

“Tendo como base de todas as relacdes o respeito mtituo,
queremos ressaltar que a cooperativa estd de portas abertas
para todos os seus cooperados e cooperadas, e contamos com
sua opinido e contribuicdo para o nosso aperfeicoamento”,
afirmam os integrantes dos Conselhos.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Diretor-Presidente:
Dr. Sizenando da Silva Campos Juinior

Diretoria Administrativa:
Dr. Joao Damasceno Porto

Diretoria Financeira:
Dra. Selma Herculiani Trad Honorato da Silva
e Souza

Diretoria de Mercado:
Dr. Sérgio Baiocchi Carneiro

Diretoria Médica:
Dr. Adriano Alfredo Brocos Auad

Diretoria de Planejamento e Controle:
Dr. Breno Alvares de Faria Pereira

Diretoria de Auditoria Médica:
Dr. Lueiz Amorim Canédo

Diretoria de Recursos e
Servicos Proprios I:
Dr. Ricardo Esperidido

Diretoria de Recursos e
Servicos Préprios I1I:
Dr. Pedro Jorge Leite Gayoso de Sousa

Diretoria de Conselho Técnico:
Dra. Ilza Pascoal Trevenzol
Dr. Clausmir Zaneti Jacomini

CONSELHO FISCAL

Dr. Julio Resplande de Araujo Filho

Dr. Renato Ribeiro Facury

Dra. Maria da Conceicao C. A. Queiroz
Dr. Thiago de Souza Veiga Jardim

Dr. Emilio Santana Martins Xavier Nunes
Dr. Pedro Seronni Frota

PROPOSTAS DO PLANO DE AQAO 2012
- Concluir a implantagdo plena da CBHPM

- Unificar o Servi¢o de Atendimento Unimed
(SAU) com o Centro Clinico em instalacdes
proprias e modernas

- Concluir a implementac¢ao do Plano de Pre-
vidéncia Privada aos cooperados

- Ampliar a drea de atendimento do Setor de
Relacionamento com os cooperados

- Otimizar o acesso dos cooperados aos Dire-
tores, Gestores e aos servicos da Cooperativa

- Disponibilizar, em parceria com as insti-
tuicoes financeiras e de crédito, empréstimo
consignado aos Cooperados, com taxas de ju-
ros menores do que as praticadas no mercado

- Atendimento aos cooperados e cooperadas
em seus locais de trabalho a cada trés meses -
Unimed Itinerante

- Implementar o Sistema de Prontudrio e
Controle de Agendamento Eletronico

- Disponibilizar assessoria técnica do setor de
Tecnologia da Informacao (TI) da Coopera-
tiva para atender os Cooperados(as) em seus
consultoérios

- Atingir a marca dos 350.000 beneficidrios ao
final do ano

Também foram aceitas propostas feitas pelos
cooperados durante a discussdo em Assem-
bleia, como desenvolver estudos para a im-
plantacdo futura de formas de valorizagdo da
cota capital, novas maneiras de valorizagdo da
consulta, apoio para participagdo de cursos de
especializacdo médica em instituicoes no Bra-
sil e exterior e difundir mais as informacoes a
respeito do valor total da consulta, incluindo
os beneficios indiretos.

Alto conforto

Jaz diferenga pra vocé?

SAMTA MOMICA

Estar bem, faz bem.
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Haspital Evangélico Goiano

FONTE: ASSESSORIA DE IMPRENSA UNIMED GOIANIA
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